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D.P.N.179/2025

PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO D1 N°1 (UNO) CONTRATTO
DI RICERCA Al SENSI DELL’ART.22 DELLA LEGGE 30.12.2010, N°240 COME MODIFICATO DALLA L.
79/2022, NELL’AMBITO DEL PIANQ NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), MISSIONE 4
“ISTRUZIONE E RICERCA” - COMPONENTE 2 “DALLA RICERCA ALL'IMPRESA” - INVESTIMENTO 1.2
“FINANZIAMENTO DI PROGETTI PRESENTATI DA GIOVANI RICERCATORI” PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
MANAGEMENT, FINANZA E TECNOLOGIA DELL'UNIVERSITA LUM “GIUSEPPE DEGENNARO"

VISTI

IL PRESIDENTE DEL C.d.A.

la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., recante “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare
la qualita e I'efficienza del sistema universitario” e in particolare U'art. 24, commi 2, lett. b), e 3,
cosi come modificati dall’'art. 14, comma 6.decies del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022 n. 79, che prevede la possibilita di
stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato di durata complessiva di sei anni,
non rinnovabili, con possessori del titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente , ovvero, per
i settori interessati, del diploma di specializzazione medica;

il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con medificazioni, dalla legge 29 giugno 2022
n. 79 {pubblicata nella G.U. - Serie generale n. 150 del 29.06.2022) e, in particolare, l'art. 14,
comma 6-septies, che ha disposto la modifica dell’articolo 22 della Legge n. 240/2010;

il DM 639 del 02.05.2024 “Decreto recante la determinazione dei gruppi scientificodisciplinari e delle
relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e l'aggiornamento dei settori scientificodisciplinari e la
riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientificodisciplinari, ai sensi dell'art. 15, della legge 30 dicembre
2010 n. 240"

il Regolamento UE del 12/02/2021, n. 2021/241, istitutivo del Dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione Europea in
data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE} n. 2021/241 e approvato con
decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’ltalia dal Segretariato
Generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021, il quale piano si compone di 6
missioni e 16 componenti, e vista in particolare la Missione 4 Componente 2 {M4C2) “Dalla
Ricerca alllmpresa” che mira a sostenere gli investimenti in ricerca e sviluppo, a promuovere
l'innovazione e la diffusione delle tecnologie, a rafforzare le competenze favorendo la
transizione verso un’economia basata sulla conoscenza, coprendo l'intera filiera del processo di
ricerca e innovazione, dalla ricerca di base al trasferimento tecnologico;

il D.D. n. 47 del 20/02/2025

Pelenco di FAQ relative al Decreto per I'assunzione di ricercatori internazionali post-dottorato,
D.D. n. 47 del 20/02/2025, pubblicate sul sito MUR in data 07/03/2025;

Uelenco delle assegnazioni delle posizioni al Mezzogiorno, nota del Dirigente MUR, Dott.
Michele Mazzola, n. 3867 del 21/03/2025, di cui 3 per la Libera Universita Mediterranea LUM
“Giuseppe Degennaro”;

la nota ministeriale n. 4336 del 31/03/2025;

lo Statuto della Libera Universita Mediterranea LUM “Giuseppe Degennaro” emanato con
decreto presidenziale n. 113/2020 del 25.06.2020 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana - serie generale - n. 178 del 16.07.2020 e modificato con d.p.
231/2021 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - serie generale n. 270
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del 12.11.2021 e con decreto presidenziale n. 249/2022 pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale
della Repubblica Italiana - serie generale n.249 del 24.10.2022;

e il “Codice Etico” emanato con DP. 189/20 del 30.12.2020, nonché il “Regolamento di
funzionamento del collegio di disciplina e sul procedimento disciplinare per il personale
accademico di ruolo” emanato con DP. 188/20 del 30.12.2020;

o il "REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTQO DI CONTRATTI DI RICERCA Al SENSI
DELL'ART.22 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240 MODIFICATO CON LEGGE
29 GIUGNO 2022 N°79, DELL’'UNIVERSITA LUM “GIUSEPPE DEGENNAROQO” (DP. nr.
178/2025 del 17.04.2025);

¢ la delibera del Senato Accademico dell'Universita LUM del 15.04.2025

o la delibera del Comirato Esecutivo del Consiglio d’Amministrazione dell'Universita LUM del

17.04.2025;

L wloman

DECRETA

ARTICOLO 1
INDIZIONE PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE

1. La Libera Universita Mediterranea LUM “Giuseppe Degennaro” (di seguito, “Universita” o
“Atenec” o “LUM”) bandisce, ai sensi dell’'art. 22 della Legge 30 dicembre 2010 n. 240 come
modificato dall’art. 14 comma 6septies del DL 36/2022 convertito con modificazioni dalla
L.29 giugno 2022, n°79, e con le modalita di cui al Regolamento DP.178/2025, una valutazione
comparativa per il conferimento di un contratto di diritto privato di lavoro subordinato per
ricercatore/trice a tempo determinato, per lo svolgimento di attivita di ricerca, nell'ambiro del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), missione 4 “Istruzione e ricerca” - componente
2 “dalla ricerca all'impresa” - investimento 1.2 “finanziamento di progetti presentati da giovani
ricercatori” secondo quanto stabilito nel D.D. n°47 del 20.02.2025 - (di seguito, “contratto”) -
con le seguenti caratteristiche:

Sede operativa dove sara assunto | Universita LUM “Giuseppe Degennaro” - Casamassima {Ba)

il ricercatore

Dipartimento  che  esprime | Dipartimento di “Management, Finanza e Tecnologia”
l'esigenza di assumere ricercatori
internazionali post-doc,

corrispondenti ai requisiti di cui
all’ art. 1, comma 8 e all’art. 5

dellAwiso DD n°47  del

20.02.2025 )

Numero di posti 1

CUPp E93C25000710006

Settore scientifico-disciplinare: ECON-09/A

Tipologia di contratto da attivare | Contratte  individuale di lavoro subordinato a tempo

L240/2010 come

determinato ai sensi dell’art. 22 della

modificato dalla L. n°79 del 29.06.2022.

Durata del contratto {max 24
mesi)

24 mesi

2
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Profilo del ricercatore da
assumere
Descrizione del progetto  di

ricerca su cui il ricercatore post-
doc verra impegnato:

Fin-stern
dell"'Uriwersita
o della Ricerca

i 1 tnleonnani '1-1 LUM

Il candidato\a dovra possedere conoscenze specifiche nelle
tematiche afferenti alla finanza aziendale, comprovate da
eventuali pubblicazioni su riviste rilevanti per il settore.
Costituiscono requisiti preferenziali la partecipazione a summer
school per metodologie quantitative, la padronanza dei principali
software di analisi (es. Stata, R, Python) e delle banche dati
economico-finanziarie (es. Refinitiv, Bloomberg, Aida), nonché
'eventuale esperienza in progetti di ricerca affini.

Il progetto mira ad analizzare I'impatto dei rischi climatici sulle
strategie aziendali di composizione e costo delle fonti di
finanziamento, nonché di composizione della catena del valore,
con particolare riferimento agli effetti di strategie di spin-off. In
particolare, si esploreranno le conseguenze per i principali atrori
della filiera, le implicazioni pratiche di tali operazioni in termini
di efficienza operativa, struttura finanziaria, compliance
regolamentare e gestione del rischio climatico.

Inoltre, I'obiettivo del progetto &€ comprendere come tali strategie
possano ridisegnare la competitivita del mercato, nonché le
conseguenze sui fondamentali delle aziende interessare.

A seguito di un'analisi della letteratura preliminare, attraverso
metodologie quantitative si valutera il grado di inclusione del
rischio climatico nelle strategie aziendali, nonché gli impatti sul
profilo ambientale ed economico-finanziaric delle societa
coinvolte.

Inoltre, attraverso I'analisi di report di sostenibilita e comunicati
ufficiali si potranno indagare

discrepanze tra dichiarazioni pubbliche e impatti reali di
operazioni di segregazione dei rischi climatici.

I risultati del progetto forniranno un quadro critico sugli efferti
dei rischi climatici e le relative implicazioni per le imprese a
supporto dell’identificazione di misure pih efficaci per garantire
una gestione responsabile e trasparente del rischio climatico
all'interno delle strategie di impresa.

di

ciascun

massimo
che

Numero
pubblicazioni
candidato puod allegare ai fini
della valurazione

CRONOPROGRAMMA

STIPULA DEL CONTRATTO 15.05.2025 - Durata 24 mesi

—

ATTUATIVO E FINANZIARIO, | M1 - M12 MI3 - M24 TOTALE
IN CONFORMITAALL'ART. 10 e

11

Retribuzione per ricercatore

post-dottorato con esperienza

internazionale |
TOTALE € 50.000,00 € 50.000,00 € 100.000,00 |
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ARTICOLO 2
REQUISIT1 PER L'AMMISSIONE ALLA PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE

1. Aisensidell’art. 5 del D.D. n°47 del 20.02.2025, alla selezione possono partecipare le candidate
o i candidati, anche con cittadinanza di Paesi non appartenenti alla Unione Europea, in
possesso, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione, di dottorato di ricerca o titolo equivalente conseguito in Italia o all’estero.

2. Possono altresi essere ammessi alle selezioni coloro che sono iscritti all'ultimo anno del corso
di dottorato di ricerca, purché il conseguimento del titolo sia previsto entro il termine tassativo
del 14 maggio 2025, per permettere la sottoscrizione del contratto e I'awio delle attivita entro

il termine ultimo previsto dal Decreto Direttoriale n. 47 del 20/02/2025 (15 maggio 2025).
In caso di dottorato conseguito all’estero, & necessario in alternativa:

a. allegare il decreto di riconoscimento accademico del titolo {rilasciato ai sensi dell'art. 74 del
D.P.R. n. 382/1980, ex equipollenza, o dell’art. 38 del D. Lgs. 165/2001), per coloro che gia lo
possiedono alla data di scadenza del bando;

b. allegare la ricevuta di avwenuta consegna dell’istanza di rilascio della determina di equivalenza
agli Organi preposti.

Nelle more del rilascio del provvedimento di cui al punto b}, é possibile partecipare al concorso
venendo ammessi con riserva.

3. Sono requisiti:

. ['aver svolto, prima della conclusione del percorso dottorale un periodo di almeno 3
mesi di formazione e ricerca all'estero. In caso di titolo di studio conseguito all’estero, il
requisito si ritiene di per sé assolto. In caso di mancata mobilita all'interno del ciclo dottorale,
la candidara o il candidato dovra specificarne le motivazioni in fase di candidatura che saranno
valutare ai fini del’'ammissione;

. rientrare nella definizione di “giovane ricercatore” di cui al D.D. MUR n. 47 del
20/02/2025. In tale definizione sono compresi tutti coloro che non hanno ancora compiuto il
41lesimo anno di eta alla data del 20/02/2025 o, in alternativa, non hanno ancora compiuto il
46esimo anno di eta alla data del 20/02/2025 e hanno completato il PhD da massimo 7 anni,
e che si trovano in una o pit delle seguenti condizioni:

- dover acquisire una prima esperienza come responsabile di fondi e/o attivita di ricerca;

- dover acquisire esperienza nella leadership e nella gestione di un team di ricerca
nazionale e/o internazionale;

- non avere in essere, o non aver avuto un contratto Full Time Equivalent (FTE) a tempo
indeterminato come ricercatore e/o professore di ruolo.

4. Non é consentita la partecipazione alla presente procedura di selezione per:
+ il personale di ruolo, assunto a tempo indeterminato, delle universita, degli enti pubblici
di ricerca e delle istituzioni il cui diploma di perfezionamento scientifico & stato
riconosciuto equipollente al titolo di dottore di ricerca ai sensi dell'articolo 74, quarto
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382,
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e coloro che hanno fruito di contratti da Ricercatore a tempo determinato {RTT) ai sensi
dell'articolo 24 della Legge 240 del 2010, come modificato dal D.L. 36/2022 convertito
con L. 79/2022

» le professoresse/i professori universitari di prima e seconda fascia o le ricercatrici/i
ricercatori a tempo indeterminato, ancorché cessati dal servizio;

* coloro che abbiano un grado di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso con
un Professore appartenente al Dipartimento o alla Struttura che propone l'attivazione del
contratto ovvero con il Retrore, o con il Direttore Generale, o con un componente del
Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.

Sono ammessi a partecipare alla presente selezione coloro che abbiano fruito di contrartti di
Ricercatore a Tempo Determinato di tipo A} ex art. 24 Legge 240/2010, nella formulazione
previgente alle modifiche introdotte con il D. Lgs. 36 del 2022, che siano in possesso dei
requisiti disciplinati al presente articolo.

L'Universita LUM garantisce pariti e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro.

ARTICOLO 3
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE: MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE

Per la partecipazione alla selezione, il candidato dovra produrre apposita domanda, redatta in
carta semplice ed in conformita all'unito allegato A (fornito anche per via telematica al seguente

indirizzo: www.lum.it - sezione concorsi) €ntro il termine perentorio 28.04.2025

ore 12:00, pena Pesclusione dalla presente selezione. Qualora tale termine cada in giorno
festivo, la scadenza & posticipata al primo giorno lavorativo successivo.

La domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, unitamente ai relativi allegati,
comprese le pubblicazioni, dovra essere indirizzata al Presidente del C.d.A. e potra essere
recapitata con le seguenti modalita:

a) spedizione a mezzo posta elettronica certificara (PEC), inviando, in formato PDF,
esclusivamente all'indirizzo concorsilum@pec.it, la domanda e i relativi allegati unitamente al
documento di identita (citando nell'oggetto: “Domanda di partecipazione procedura pubblica
di selezione per il reclutamento di n. 1 ricercatore/trice ex art.22, L240/2010 e SSMM.IL...... "
con l'indicazione del settore scientifico disciplinare, nonché del nominativo del candidato).
L'invio della domanda potra essere effettuato esclusivamente da un indirizzo PEC. Si precisa
che la validita della trasmissione del messaggio di posta elettronica certificata ¢ attestata
rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avwenuta consegna fornite dal
gestore di posta elettronica, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11.02.2005, n. 68 (il sistema permette
I'invio/ricezione di messaggi con dimensione massima complessiva pari a 100 MB; & possibile
inviare o ricevere un messaggio con allegati di peso complessivo fino a 70 MB).

Al fine del rispetto del rermine di scadenza fa fede la data della ricevuta di consegna della PEC
per le domande inoltrate a mezzo posta elettronica certificata. Non saranno prese in
considerazione le domande inviate oltre il termine di scadenza stabilito dal presente Bando,
nonché, nel caso di invio con modalita telematica, le domande inviate da un indirizzo di posta
elettronica non certificata o ad un indirizzo di posta elettronica certificata diverso da quello
innanzi indicato. Nel caso di inoltro da una PEC non intestata al candidato, 'obbligo di
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sottoscrizione autografa della domanda si intende assolto allegando alla domanda debitamente
compilata la copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del dichiarante.

ARTICOLO 4
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella Domanda di partecipazione, da redigersi secondo il modello allegato al seguente bando

(cfr. allegato A), disponibile all'indirizzo web http://www.lum.it nella sezione Concorsi, il

candidato/a deve dichiarare il proprio nome e cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale

e residenza; deve essere inoltre indicato il recapito eletto ai fini della procedura, nonché un

recapito telefonico e 'eventuale indirizzo di posta elettronica e/o PEC.

Il candidato dovra inoltre dichiarare, sotto la propria responsabilita ai sensi di quanto disposto

dal D.P.R. 445/2000 e s.m.i., quanto segue:

a) la propria cittadinanza;

1) di godere dei diritti civili e politici;

¢) se cittadino italiano: di essere iscritto nelle liste elettorali, precisandone il Comune e
indicando eventualmente i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
medesime; se cittadino straniero {di godere dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento);

d) di non essere stato destituito dallimpiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127 lettera d) del D.P.R. 10.01.1957, n.3;

¢) di non aver riportato condanne penali o le eventruali condanne riportate, indicando gli
estremi delle relative senrenze, e gli eventuali procedimenti penali pendenti a loro carico;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i soli cittadini italiani di sesso maschile
nati entro il 1985;

g} il possesso del titolo di studio richiesto all'art. 2 del presente bando e degli ulteriori requisiti
specifici previsti dal D.D. n. 47 del 20/02/2025 e riportati nel medesimo art. 2 del presente
bando.

Nella domanda di partecipazione alla selezione il candidato dovra inoltre specificamente

indicare:

a) di non essere assunto a tempo indeterminato in qualitd di personale di ruolo delle
universita, degli enti pubblici di ricerca e delle istituzioni il cui diploma di perfezionamento
scientifico ¢ stato riconosciuto equipollente al titolo di dottore di ricerca ai sensi dell'articolo
74, quarto comma, del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382;

L) di non aver fruito di contratti da Ricercatore a tempo determinato {RTT) ai sensi del
vigente articolo 24 della Legge 240 del 2010 come modificato dal D.L. 36/2022 convertito
con L.29/2022;

¢) di non essere nella condizione di professore universitario di prima e seconda fascia o
ricercatore a tempo indeterminato, ancorché cessato dal servizio;

d) di non avere un grado di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso con un
Professore appartenente al Dipartimento o alla Struttura che propone l'attivazione del
contratto owero con il Rettore, o con il Dirertore Generale, o con un componente del
Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.

Ogni eventuale variazione del recapito deve essere tempestivamente comunicata all'Ufficio
Concorsi.
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Il candidato/a avente cittadinanza diversa da quella italiana dovra inoltre dichiarare di avere

un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati, ai sensi delia Legge 5.2.1992, n. 104,

devono specificare 'ausilio necessario in relazione alle proprie esigenze, nonché I'eventuale

necessita di tempi aggiuntivi per I'espleramento della discussione di cui al presente Bando.

All'istanza di partecipazione dovranno essere allegati:

a) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

b) documentazione attestante il possesso del titolo di studio richiesto per la partecipazione;

¢) curriculum scientifico-professionale;

d) elenco numerato, datato e firmato, dei titoli ritenuti utili ai fini della selezione;

e} dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 (cfr. allegato C)
attestante il possesso di quanto riportato nel curriculum vitae e nell’elenco titoli;

f) elenco numerato, datato e firmato, delle pubblicazioni scientifiche presentate (allegato B);

g) pubblicazioni e lavori che il candidato intende far valere ai fini della procedura, numerate
in ordine progressivo come da relativo elenco; le pubblicazioni prodotte in formato
elettronico devono essere accompagnate da dichiarazione sostitutiva di atto notorio (cfr.
allegato D};

h) nel caso di titolo di studio conseguito all’estero: il candidato dovra indicare gli estremi del
provwvedimento di riconoscimento o, in alternativa, allegare copia della richiesta di
equivalenza/equipollenza (cfr. art. 2);

i) nel caso di candidati stranieri per i quali sia necessario: copia del permesso di soggiorno (se
il candidato ne & gia in possesso).

j} proposta progettuale relariva allo svolgimento del programma di ricerca per il quale & stata
attivata la posizione per cui si concorre.

Si specifica che:

a) L'Universita non assume alcuna responsabilita per il caso di irreperibilita del destinatario
e per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte
del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo
indicato nella domanda.

b) L'Universita inoltre non assume alcuna responsabilita per eventuale mancato oppure
tardivo recapito delle comunicazioni relative al concorso per cause non imputabili a colpa
dell’Universita stessa, ma a disguidi postali o telegrafici, a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

¢) L'Universita si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ai sensi di quanto disposto dal D.P.R. 445/2000.

Si informa che, a partire dal 1° gennaio 2012 in conformita a quanto disposto dalla Legge

183/2011, ¢ vietato alle pubbliche amministrazioni ed ai gestori di pubblico servizio chiedere

ai privati I'esibizione o la produzione di certificati rilasciati da altre pubbliche amministrazioni

in ordine a stati, qualita personali e fatti. L'Ateneo non potr, pertanto, accettare né richiedere
certificati, ma solo dichiarazioni sostitutive di certificazione o di notorieta prodotte in
sostituzione dei certificati stessi (compilando gli allegati C e D al presente Bando).

I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui lo straniero é cittadino devono

essere conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono, altresi, essere legalizzati

dalle competenti autorita consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione, in lingua

italiana, certificata conforme al testo straniero, autenticata dalla competente rappresentanza

diplomatica o consolare italiana.
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Non ¢ consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni presentati ad altre universita o
amministrazioni, o a documenti allegati ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso.
10. L'esclusione dalla procedura di selezione ¢ disposta con motivato decreto del Presidente del
C.dA LUM e notificata all'interessato. Determineranno l'esclusione automatica dalla
procedura selettiva:
¢ Mancato rispetto dei termini e delle modalita di invio dell'istanza di partecipazione;
¢ Mancanza dei requisiti previsti dal presente Bando.
Tutte le candidate e i candidati sono ammessi alle selezioni con riserva di verificare leffettivo
possesso dei requisiti necessari a partecipare alla selezione; 'Amministrazione puo disporre in
qualsiasi momento, anche successivamente allo svolgimento della discussione, l'esclusione dalla
selezione stessa.

ARTICOLO 5
PUBBLICAZIONI

1. Sono considerate valutabili ai fini della presente selezione esclusivamente pubblicazioni o testi
accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti, nonché saggi inseriti in opere
collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con I'esclusione di note interne
o rapporti dipartimentali; la tesi di dottorato o dei titoli equipollenti sono presi in
considerazione anche in assenza di tali condizioni. Per le pubblicazioni in collaborazione, il
candidato pud allegare dichiarazione che attesti il proprio contributo. In mancanza, le
pubblicazioni in collaborazione possono essere valutate purché sia possibile enucleare I'apporto
individuale del candidato sulla base della coerenza con lattivita scientifica complessiva. Le
pubblicazioni che il candidato intende sottoporre a valutazione andranno inserite, in formato
pdf, unitamente alla dichiarazione sostitutiva di conformita all'originale (cfr. allegato D);
L'elenco deve trovare corrispondenza con le pubblicazioni che vengono presentate ai fini della
procedura

2. Per i lavori stampati all’estero deve risultare la data e il luogo di pubblicazione o, in alternativa,
il codice ISBN o altro equivalente. Per i lavori stampati in Italia entro il 1° settembre 2006
devono essere adempiuti gli obblighi previsti dall'art. 1 del decreto legislativo luogotenenziale
31 agosto 1945, n. 660; dalla data del 2 settembre 2006 devono essere adempiuti gli obblighi
previsti dalla Legge 106/2006 e dal D.P.R. 252/2006. L'assolvimento dei predetti obblighi va
certificato con idonea documentazione, unita all'elenco delle pubblicazioni, oppure con
dichiarazione sostitutiva, resa dal candidato sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R.
n. 445/2000. Le pubblicazioni devono essere prodotte nella lingua di origine e tradotte in una
delle seguenti lingue: italiano, francese, inglese, tedesco e spagnolo. | testi tradotti possono
essere presentati in copie dattiloscritte insieme con il testo nella lingua originale.

3. Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita di presentazione delle domande,
dei titoli e delle pubblicazioni possono essere richiesti all'Ufficio Concorsi dell’Universita LUM
“Giuseppe Degennaro” - Palazzina Rettorato - s.5. 100 km.18 - 70010 Casamassima (Ba) (n.
telefonico 080/6978219).

ARTICOLO 6
RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
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I candidati che intendono rinunciare a partecipare alla selezione per la quale hanno prodotto
domanda di ammissione, potranno inviare via mail all'indirizzo di posta certificata
concorsilum@pec.it oppure spedire all'Ufficio Concorsi dell'Universita LUM “Giuseppe
Degennaro” - Palazzina Rettorato - s.s. 100 km.18 - 70010 Casamassima (BA) apposita istanza
di rinuncia, corredata dalla fotocopia di un documento di riconoscimento o d'identira.
L'assenza del candidato nel giorno di convocazione della discussione & considerata come
rinuncia alla procedura di selezione.

ARTICOLO 7

COMMISSIONE GIUDICATRICE
La Commissione, composta da tre componenti effettivi e un supplente garantendo, di norma,
un’adeguara rappresentanza di genere, scelti fra professori e ricercatori con esperienza di ricerca
sui temi oggetto del bando, di cui almeno une inquadrato nel gruppo scientificodisciplinare
oggetto del bando, di cui uno con funzioni di Segretario verbalizzante, & nominata con Decreto
del Presidente del Consiglio di Amministrazione su proposta del Consiglio di Dipartimento
interessato. Possono essere nominati anche i professori ed i ricercatori in servizio presso Atenei
stranieri che si trovino in una posizione accademica corrispondente a quelle di professore o
ricercatore, cosi come definira dall’apposito Decreto Ministeriale.
La designazione della Commissione avviene successivamente al termine di scadenza per la
presentazione delle domande di partecipazione ed entro i 30 giorni successivi alla scadenza delle
stesse. Dalla data di pubblicazione sul sito web dell'Ateneo del decreto di nomina della
Commissione decorre il termine perentorio di tre giorni per la presentazione al Presidente del
Consiglio di Amministrazione, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei
commissari. Decorso tale termine ¢, comunque, dopo l'insediamento della Commissione non
sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.
La Commissione, in occasione della prima riunione, e nel rispetto di quanto previsto all’articolo
8 del presente Bando, delibera i criteri e le modalita di valutazione dei titoli, del progetto e del
colloquio.
La Commissione pud avvalersi di strumenti telematici di lavoro collegiale e puo svolgere a
distanza le proprie sedute. Le modalita di svolgimento dovranno essere riportate a verbale. I
colloquio potra essere svolto anche in forma telematica, con le modalita previste dal Bando.
Ogni Componente della Commissione deve verificare e dichiarare di non trovarsi in una delle
situazioni di incompatibilita previste dal “REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI
CONTRATTI DI RICERCA AI SENSI DELL’ART.22 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010,
N. 240 MODIFICATO CON LEGGE 29 GIUGNO 2022 N°79, DELL'UNIVERSITA LUM
“GIUSEPPE DEGENNARQ” di cui al DP 178/2025.
La partecipazione ai lavori costituisce obbligo d’ufficio per i componenti della Commissione
giudicatrice, fatti salvi i casi di forza maggiore.

ARTICOLO S8
SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

La selezione si attua mediante la valutazione comparativa dei candidati ed & volta a valutare
I'aderenza delle proposte progetruali con il programma di ricerca oggetto della stessa, nonché il
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possesso, da parte dei candidati, di un curriculum scientifico-professionale idoneo allo
svolgimenro dell'activita di ricerca oggetto del contratto.

La valutazione sara integrata da un colloquio utile ad accertare l'attitudine alla ricerca dei
candidati. Al colloquio possono assistere tutti i candidati ammessi.

I candidati dovranno allegare I'intera documentazione utile alla valutazione, con le modalita
indicate nel bando.

I candidati sono valutati comparativamente sulla base dei seguenti elementi:

a) qualita, originalita ed innovativita della proposta progettuale, con riferimento al programma
di ricerca oggetto della selezione;

b) attinenza e rilevanza delle attivita di ricerca precedentemente svolte, nonché delle eventuali
esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del programma di ricerca oggetto della
selezione;

¢) attinenza delle pubblicazioni allegate con il programma di ricerca oggetto della selezione;

d) colloquio volto ad accertare l'idoneita allo svolgimento dell'attivita di ricerca oggetro del
contratto e alla realizzazione della proposta progettuale presentata, nonché alla valutazione
della conoscenza della lingua inglese e/o di altre lingue rilevanti per la ricerca.

La Commissione Giudicatrice predetermina i criteri e le modalita per la valutazione dei

candidati

La Commissione comunica, quindi, i criteri e¢ punteggi adottati al responsabile del
puntegg p

procedimento, il quale procede alla loro pubblicazione sul sito di Ateneo.

La Commissione, dopo adeguata valutazione e sulla base dei criteri stabiliti, procede
collegialmente all’espressione, per ogni singolo criterio di valutazione, di un motivato giudizio
e all'attribuzione del relativo punteggio.

I punteggi attribuiti ai criteri di cui al comma 4, lettere a), b) e ¢} dovranno esser resi noti ai
candidati prima dell’effettuazione del colloquio.

La Commissione una volta conclusa la valurazione, esprime collegialmente, per ciascun
candidato, un motivato giudizio complessivo e relativo punteggio.

La Commissione redige una graduatoria di merito tenendo conto dei punteggi conseguiti dai
candidati e individua il vincitore della selezione. La selezione si intende superata con un
punteggio minimo di 70 punti su 100 complessivi.

In caso di parita di punteggio, la preferenza & data al candidato di eta anagrafica minore.

ARTICOLO9
TERMINE DEL PROCEDIMENTO

La Commissione dovra concludere i propri lavori, con la redazione della graduatoria di meriro,
entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del decreto di nomina. Su proposta motivara del
Presidente della Commissione pud essere concessa dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione una proroga fino a 90 giorni.

Qualora la Commissione non dovesse concludere i propri lavori entro i termini di cui sopra il
Presidente del Consiglio di Amministrazione provvedera alla revoca della nomina, con proprio
decreto.

10



Gli atti della procedura selettiva sono approvati con decreto del Presidente del Consiglio di
Amministrazione, entro 30 giorni dalla consegna dei verbali al competente ufficio
dell’ Amministrazione. Il Decreto recante 'approvazione degli atti é pubblicato all’Albo ufficiale e
sul sito di Ateneo, nei termini e con le modalita stabiliti dal bando, nel rispetto dei principi di
trasparenza e protezione dei dati personali. In sede di approvazione degli atti viene approvata la
graduatoria.

In caso di rinuncia o di mancara presa di servizio o di decadenza del vincitore si pué procedere allo
scorrimento della graduatoria entro i termini del comma 6.

Entro 30 giorni dall’'approvazione degli atti, per le esigenze del medesimo progetto di ricerca, &
possibile il conferimento di ulteriori contratti di ricerca a candidati utilmente collocati in
graduatoria, purché sia stata accertata la disponibilita della relativa copertura finanziaria. Lo
scorrimento della graduatoria nei termini da ultimo esposto deve essere autorizzato dal Consiglio
di Dipartimento

La validita della graduatoria di merito ¢ fissata in 30 giorni dalla data di approvazione degli atti.

Il contratto dovra essere sottoscritto entro i 30 giorni successivi al ricevimento della comunicazione.
E consentito richiedere un differimento motivato da parte dell’interessato non superiore ad
ulteriori 30 giorni, purché compatibili con I'attivita progetruale. La mancata stipula nei termini da
parte dell'interessato & considerata rinuncia alla presa di servizio (con conseguente decadimento
dalla graduatoria).

ARTICOLO 10

STIPULA DEL CONTRATTO
Ogni vincitrice o vincitore & invitata/o a stipulare un contratto individuale di lavoro finalizzato
all'instaurazione di un rappotro di lavoro subordinato a tempo determinato.
Il rapporto di lavoro & regolato dal contratto individuale, dal Regolamento per la disciplina dei
contratti di ricerca ai sensi dell’art. 22 della L. 240/2010 cosi come modificato dalla L. 79/2022,
dalle disposizioni di legge e dalle normative comunitarie.
Nel contratto saranno indicati:

a) la data di inizio e del termine finale del rapporto di lavoro;

b} la sede principale di lavoro;

¢) le attivita relative al progetto di ricerca;

d) l'indicazione del trattamento economico complessivo;

e) l'indicazione delle modalita con cui il contrartista & tenuto, con cadenza annuale e al termine
del contratto, a depositare presso il Dipartimento il risultato dell’attivita scientifica a mezzo di
apposita relazione;

f} l'indicazione delle cause di risoluzione del contratto e dei necessari termini di preavviso;

g) l'indicazione delle cause di recesso, ai sensi dell’art. 2119 c.c;

) gli aspetti relativi alla proprieta intellettuale e alla normativa sul trattamento dei dati e relativi
obblighi di risetvatezza;

i) l'impegno al rispetto degli obblighi contenuti nei codici di comportamento e nel codice etico
deli’Areneo.

Il Contratto di Ricerca di cui al presente avwviso non luogo a diritti di accesso al ruolo dei
Ricercatori, di professori Associato o Ordinari e non possono essere computati ai fini dell’art. 20

del D.Lgs. 75/2017.

11
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Il contratto di lavoro & sottoscritto dal contrattista e dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione o suo delegato.

Il contrattista dottorando o specializzando potra stipulare il contratto solo dopo aver conseguito il
titolo di dottore di ricerca o di specializzazione medica. Ove il dottorando o lo specializzando non
consegua il titolo entro sei mesi dalla data di pubblicazione del bando, decade dal diritto al
conferimento del contratto di ricerca {e dalla graduatoria).

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all'ultimo giorno di effettivo servizio.

Il Contratrista svolge esclusivamente attivita di ricerca scientifica oggetto del contratto di ricerca.
La competenza disciplinare & regolata dall’articolo 7 della L. n. 300 del 1970 SS.MM.IL e il
procedimento e le sanzioni sono di competenza del Rettore.

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente awiso in materia di rapporto di
lavoro, si rinvia al Regolamento LUM in materia di cui al DP n® 178/2025 ai sensi dell’Art. 22
della L. N°240/2010 cosi come modificato dalla L. 79,2022, dalle disposizioni di legge e dalle

normative comunitarie.

ARTICOLO 11

DIRITTI E DOVERI
Fermi restando i diritti e doveri previsti dal Codice civile per i rapporti di lavoro subordinato,
con la stipula del contratto di ricerca, il contraente assume il diritto e 'obbligo di svolgere Uattivita
di cui al presente Bando.
Il contraente svolge le attivita pattuite in osservanza del vincolo gerarchico esistente nella struttura
di afferenza, con 'obbligo di coordinare la propria attivita con quanto previsto nel progetto di
ricerca.
La contraente o il contraente svolge personalmente, senza avwalersi di sostituti, I'attivita richiesta.
Alla/al contrattista di ricerca vengono applicate le norme di legge in materia di tutela della
maternita, di infortunio e di malattia.
La contrattista o il contrattista di ricerca si impegna a rispetrare quanto previsto nel D.D. n.

47/2025 e i Regolamenti ed il Codice Etico di Ateneo

ARTICOLO 12
TRATTAMENTO RETRIBUTIVO

Al contrattista spetta, per tutta la durata del rapporto, un trattamento retributivo annuo lordo
omnicomprensivo definito in ragione di quanto disposto all’articolo 1 del presente Bando e
all’articolo 4, comma 3, lettera i) del Regolamento di cui al DP 178/2025.

Il trattamento retributivo annuo lordo non & soggetto né a indicizzazione né a rivalurazione ed ¢
assoggettato alle norme fiscali e previdenziali vigenti.

Il rapporto di lavoro che si instaura tra I'Universita e il contrattista di ricerca & regolato dalle
disposizioni vigenti in materia, anche per quanto attiene il trattamento fiscale, assistenziale,
previdenziale ed assicurativo previsto per i redditi di lavore dipendente.

L'Ateneo provvede altresi alla copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali ed alla responsabilita civile.

ARTICOLO 13
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

12
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Si informa che i dati raccolti saranno trattati ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per la

protezione dei dati personali, c.d. GDPR, del D. Lgs 101/2018 e ss.mm ¢ ii. Il titolare del

trattamente dei dati & 'Universith LUM “G. Degennaro”, che potra essere contattato tramite

Tel. Centralino Seg. Didattica: 080.6978213 Tel. Centralino Rettorato: 080.6978111.

Il Responsabile della Protezione Dati {DPO) potra essere contattato al seguente indirizzo

PEC: vincenzo.tarantini@pec.it.

. Il trattamento dei dati personali si rende necessario per la gestione della procedura concorsuale
ai sensi dell'art. 6, par. 1, lettera b), ¢} ed f), del Regolamento UE 2016/679.

I dati potranno essere trattati da soggetti privati e pubblici per attivita strumentali alle finalita

indicate, di cui I'Universita si avvarra come responsabili del trattamento, ove applicabile.

[ dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalita indicate e nel rispetto

degli obblighi di legge correlati.

Sara possibile far valere, in qualsiasi momento i propri diritti come previsto dagli artt. 15-22 del

GDPR, in particolare con riferimento al diritto di accesso ai propri dati personali, nonché al

dirirto di ottenerne la rettifica o la limitazione, I'aggiornamento ¢ la cancellazione, nonché con

riferimento al diritto di portabilita dei dati e al diritto di opposizione al trattamento, salvo vi sia

un motivo legittimo del Titolare del trattamento che prevalga sugli interessi dell’interessato, o

per I'accertamento, Vesercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria.

Per esercitare i propri diritti & necessario rivolgersi al Tirolare o al Responsabile della protezione

dei dati (DPQ), reperibili ai contatti sopra indicati. Il candidato ha diritto di proporre reclamo

all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali qualora ne ravvisi la necessita ai sensi

dell’art. 77 del GDPR.

[l Titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui

all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016.

La pubblicita dei dati sul sito web dell’ateneo - sezione Concorsi - & soggetta all'art. 7 “Durata

degli obblighi di pubblicazione (art. 8,14, comma 2, 15 del D.lgs n. 33/2013) delle Linee Guida

in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi,

efferruato per finalita di pubblicita e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti

obbligati” pubblicato sulla G.U.R.IL nr. 134 del 12.06.2014.

ARTICOLO 14
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Responsabile del procedimento di selezione del presente Bando ¢ il Dott. Francesco Brunetti
{e-mail brunetti@lum.it) - tel 0806978214; Centralino Rettorate LUM: 080.6978111.

ARTICOLO 15
NORME FINALI

Per tutto quanto non esplicitamente previsto dal presente Bando si applica la normativa vigente
in materia, in quanto compatibile, nonché il “REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO
DI CONTRATTI DI RICERCA Al SENSI DELL'ART.22 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE
2010, N. 240 MODIFICATO CON LEGGE 29 GIUGNO 2022 N°79, DELL'UNIVERSITA
LUM “GIUSEPPE DEGENNARQ?” (DP. n® 178/2025).

Il presente Bando costituisce lex specialis del concorso, pertanto la partecipazione allo stesso
comporta implicitamente |'accettazione, senza riserva alcuna, di rutte le disposizioni ivi
contenute.

13
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3. 1l presente Bando sara reso pubblico mediante affissione all'Albo dell'Ateneo nonché per via
telematica sul sito web dell'Ateneo all'indirizzo www.lum.it sezione concorsi.

4. Della pubblicazione del presente Bando sara anche data comunicazione sul sito del Ministero
dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca, nonché sul Portale dell'Unione Europea.

CASAMASSIMA, 18.04.2025
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Modello domanda candidati (in carta semplice)

Al Presidente del C.d.A.
dell'Universita LUM “Giuseppe Degennaro”
Casamassima (Ba)

Il sottoscritro:

COGNOME
NOME
CODICE FISCALE
NATO/A a IL

RESIDENTE A (provincia  di )
CAP VIA N
RECAPITI TELEFONICI
E-MAIL

posta elettronica certificata (PEC)

Chiede

di partecipare alla

PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N°1 (UNO} CONTRATTO
DI RICERCA Al SENSI DELL’ART.2Z DELLA LEGGE 30.12.2010, N°240 COME MODIFICATO DALLA L.
79/2022, NELL’AMBITO DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), MISSIONE 4
“ISTRUZIONE E RICERCA” - COMPONENTE 2 “DALLA RICERCA ALL'IMPRESA” - INVESTIMENTO 1.2
“FINANZIAMENTO DI PROGETTI PRESENTATI DA GIOVANI RICERCATORI” PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
MANAGEMENT, FINANZA E TECNOLOGIA DELL'UNIVERSITA LUM “GIUSEPPE DEGENNARO”

settore scientifico disciplinare: ............
bandita con DP n®. ................. del oo

A tal fine consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art. 76

del D.P.R. 445/2000

dichiara:
a) di essere citradino :
b) di godere dei diritti civili ¢ politici;
c} di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di oppure di
non essere iscritto (indicare i motivi) ovvero (se

15



d)

e)

g)

h)

)

cittadino straniero) di essere in godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
(o di provenienza) oppure i motivi di mancato godimento
y

di NON avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendent;
ovvero (specificare le condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze e i
procedimenti penali pendenti®);

di NON essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduro da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, lettera d) del D.P.R.10.01.1957, n. 3;

rispetto al possesso del titolo di cui all’articolo 2 del Bando (barrare):

O aver conseguito il Dotrorato di Ricerca in {o titolo
equivalente in tal caso allegare la documentazione a supporto dell’equivalenza) Area CUN
conseguito presso

oppure

O essere iscritto all’'ultimo anno del corso di dottorato di ricerca, purché il
conseguimento del titolo sia previsto entro il termine tassativo del 14 maggio 2025, per
permettere la sotioscrizione del contratto e 'awio delle attivita entro il termine ultimo

previsto dal Decreto Direttoriale n. 47 del 20/02/2025 (15 maggio 2025);

per i candidati portatori di handicap: di aver la necessita dei seguenti ausili:
e di avere la necessita dei seguenti tempi aggiuntivi

di essere a conoscenza della lingua italiana (se cittadino straniero);

di essere a conoscenza della/e lingua/e s

di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi militari {solo per
i cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 1985).

Il Sottoscritto inoltre dichiara:

a)

b)

c)

rispetto ai requisiti di cui allarticolo 2 del Bando (barrare):

(O di aver svolto, prima della conclusione del percorso dottorale, un periodo di almeno 3

mesi di formazione e ricerca all’'estero;

oppure

O  di NON aver svolto, prima della conclusione del percorso dottorale, un periodo di almeno
3 mesi di formazione e ricerca all'estero per motivazioni legate all’emergenza pandemica

COVID-19;

di rientrare nella definizione di “giovane ricercatore” di cui al D.D. MUR n. 47 del
20/02/2025;

di NON essere assunto a tempo indeterminato, in qualita di personale di ruolo delle universita,
degli enti pubblici di ricerca e delle istituzioni il cui diploma di perfezionamento scientifico ¢
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stato riconosciuto equipollente al titolo di dottore di ricerca ai sensi dell'articolo 74, quarto
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382;

di NON aver fruito di contratti da Ricercatore a tempo determinato (RTT) ai sensi dell'articolo
24 della Legge 240 del 2010, come modificaro dal D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022;

{barrare solo se pertinente)

O di aver fruito di contratti di Ricercatore a Tempo Determinato di tipo A) ex art. 24
Legge 240/2010, nella formulazione previgente alle modifiche introdotte con il D. Lgs. 36 del
2022

di NON ricoprire attualmente e di non aver ricoperto precedentemente la qualifica di
professore di prima o di seconda fascia o di ricercatore universitario a tempo indeterminato;
di NON avere un grado di parentela, o affinita, fino al quarto grado compreso, con un
professore appartenente al Dipartimento che effetrua la chiamata ovvero con il Presidente del
C.d.A, con il Rettore, con il Direttore Generale o con un componente del Consiglio di
Amministrazione dell'Ateneo;

di aver preso visione del “Codice etico” emanato con DP. 189/20 del 30.12.2020, nonché il
“Regolamento di Funzionamento del Collegio di disciplina e sul procedimento disciplinare per
il Personale accademico di Ruolo” emanato con DP. 188/20 del 30.12.2020 dell'Universita
LUM “Giuseppe Degennaro” (visionabile sul sito www.lum.it nella sezione “statutoeregolamenti”
e di accettarlo integralmente;

di eleggere quale recapito presso il quale indirizzare le comunicazioni relative al presente
CONCOorso:

INDIRIZZO: Via n. CAP Comune PV

RECAPITI TELEFONICI E-MAIL

posta elettronica certificata

(PEC) riservandosi  di

comunicare tempestivamente a codesta Universiti ogni eventuale variazione del recapito
medesimo.

Il sottoscritto dichiara, sotto la sua personale responsabilita, che quanto su affermato corrisponde a

verita

e si obbliga a comprovarlo mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con

le modalita stabilite nel bando.

ok

o X

1l sottoscritto allega alla presente domanda:

fotocopia di un decumento di riconoscimento in corso di validita;

documentazione attestante il possesso del requisito richiesto per la partecipazione;

curriculum vitae scientifico-professionale;

elenco numerato, datato e firmato, dei titoli ritenuti utili ai fini della selezione;

dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 (cfr. allegato C)
attestante il possesso di quanto riportato nel curriculum vitae e nell’elenco titoli;

elenco numerato, datato e firmato, delle pubblicazioni scientifiche presentare (allegato B);
pubblicazioni e lavori che il candidato intende far valere ai fini della procedura, numerate in
ordine progressivo come da relativo elenco; le pubblicazioni prodotte in formato elettronico
devono essere accompagnate da dichiarazione sostitutiva di atto notorio {cft. allegato D);

nel caso di titolo di studio conseguito all’estero: il candidato dovra indicare gli estremi del
provvedimento di riconoscimento o, in alternativa, allegare copia della richiesta di
equivalenza/equipollenza;
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9. nel caso di candidati stranieri per i quali sia necessario: copia del permesso di soggiorno (se il
candidato ne & gia in possesso).

10. proposta progettuale relativa allo svolgimento del programma di ricerca per il quale ¢ stata
attivata la posizione per cui si concorre;

[l/1a sortoscritto/a dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE)
2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., che i dati personali raccolti saranno tractari anche con
strumenti informatici esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa ed esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere
trattati per gli adempimenti connessi alla presente procedura, cosi come specificato nel bando di
selezione.

Dara,

{Firma)

" Dichiarare le eventuali condanne penali riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze.

ALLEGATO B

ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI

1l/La sottoscritto/a

NATO/A a IL

RESIDENTE A (provincia di )
CAP VIA

consapevole di quanto disposto dagli articoli 71 {Modalita dei controlli) e 76 (Norme penali) del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, in relazione all'istanza di partecipazione alla procedura pubblica:

PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI E COLLOQUIOQ, PER IL CONFERIMENTO DI N°1 {UNO) CONTRATTO
DI RICERCA Al SENSI DELL'ART.22 DELLA LEGGE 3(.12.2010, N°240 COME MODIFICATO DALLA 1.
79/2022, NELL’AMBITO DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), MISSIONE 4
“ISTRUZIONE E RICERCA” - COMPONENTE 2 “DALLA RICERCA ALLIMPRESA” - INVESTIMENTO 1.2
“FINANZIAMENTO DI PROGETTI PRESENTATI DA GIOVANI RICERCATORI” PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
MANAGEMENT, FINANZA E TECNOLOGIA DELL'UNIVERSITA LUM “GIUSEPPE DEGENNARO”
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Settore scientifico disciplinare: ............
bandita con DP n®. .......cc.. del oo,

DICHIARA

di aver presentaro n. ___ pubblicazioni scientifiche, corrispondenti al seguente elenco

(riportare l'indicazione del nome del o degli autori, il titolo dell’opera, la rivista, I'editore e la data di

pubblicaziene):

L.

2.

3.

ecc.
Data, Firma
ALLEGATO C
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art, 46 D.P.R. 445/2000)

II/La sottoscritto/a COGNOME {per le donne indicare il cognome da
nubile) NOME NATO A PROV. IL
memrmrimeeeeee RESIDENTE A PROV. INDIRIZZO

CA.P.

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art. 76 del D.P.R.

445/2000
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DICHIARA

il possesso di quanto riportato nel curriculum vitae e nell’elenco titoli.

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (LIE)
2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., che i dati personali raccolti saranno trattati anche con
strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa ed esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possanc essere
trattati per gli adempimenti connessi alla presente procedura, cosi come specificato nel bando di
selezione.

L'ng:_] s L S R

1l dichiarante

B. La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti
le normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione.

ALLEGATO D

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
{(art. 47 D.P.R. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a COGNCOME (per le donne indicare il cognome da

nubile) NOME NATO A PROV. IL

e RESIDENTE A PROV. was INDIRIZZ O reoreereereeree
CAP.

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art. 76 del D.P.R.

44572000
DICHIARA
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Il/la sottoscritto/a dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE)
2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., che i dati personali raccolti saranno trattati anche con
strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa ed esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere
trattati per gli adempimenti connessi alla presente procedura, cosi come specificato nel bando di

selezione.

[.LI:{?E_:'{‘.I c t{EI.fii

Il dichiarante

N.B. La presente dichiarazione ¢ sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero
sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia non autenticata di un documento di identita del
dichiarante, all’ufficio competente a mezzo posta elettronica certificata.



