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Istruzioni operative:

La scheda e costituita da dbiettivi di apprendimento, variabili in base all'anno di corso e arganizzati per Aree (Bicc-
Deontologica, Tecnico-Assistenziale, Educativc-Relazionale, Organizzativo-Gestionale).

Per la valutazione il tutor clinico fara riferimento al livello di perfarmance raggiunto dallo studente, sulla base degli
ohiettivi enunciati per ogni Area, esprimendo un punteggio considerando a legenda sotto riportata:

. 2 - GRAVEMENTE INSUFFICIENTE:lostudente non adctta il conportanento/non dinostra la
conoscenza/non attua 'abilita attesa, non ne @ consapevole, non riconosce e mancanze.

« 3 - INSUFFICIENTE: lo studente non adatta il conportarmenta/non dinostra la conascenza/non attua l'abilita
attesi per mancanza di volonta e non accoglie i suggerimenti.

« 4 - SUFFICIENTE: lostudente adatta/dimostra/attua saltuariamente il conportamento/conoscenza/ahilita
attesi ma dimostra inpegno per migliorare.

- 5- DISCRETO: lostudente adotta/dimostra il conrportamento/conoscenza/ahilita, e a valte nostra, insicurezza
durante le attivita.

. 6 - BUONO: lostudente adatta il conportamentoy/dinostra la conoscenza/attua abilita attesi g, talvolta,
necessita di stimoli per mantenere una continita, accetta comungue suggerimenti.

« 7 - OTTIMO: lo studente adatta il conrportamento/dinostra la conoscenza/attua L'abilita attesi sepre, sa
adattarsi alle diverse situazioni, dinostra tensione al miglioramento continua.

La valutazione degli obiettivi dovra essere effettuata in modalita certificativa alla fine del periodo di tirocinia
Initinere il tutor dovra comunicare allo studente il livello di performance raggiunto fino a quel momenta, in modo da
consentire a quest'ultinmo di migliorare se necessario.

Il punteggio finale sara riportatoin 30esimi.
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AREA ETICO-DEONTOLOGICA

1.

ol

Dinostra spirito di iniziativa e s interessa alle attivita, essendo aperto a nuove conascenze ed
abilita gestuali e conpartarrentali - Dinostra di attivarsi nelle diverse situazioni, in base alle
proprie capetenze ed in modo appropriatc; e propositiva

Possiede capadita di autocritica ed accaglie le osservazioni in modo costruttivo - Riflette sui
propri atteggiamenti/abilita, riconosce di aver shagliato, comunicaii propri errori e accetta
suggerinmenti al fine di migliorare.

S assue la responsabilita delle proprie azioni - Dimostra responsabilita quando agisce in
sicurezza, quindi non fa cio che non conasce o non ha i fattg; richiede Lintervento di altri
operatori, se necessarig, sa chiedere e riferire informazioni utili al piano di curg, rispetta le
istruzioni e le procedure gperative.

Dinostra di essere responsabile della documentazione didattica in suo possesso - Lo studente
conserva ed utilizza in modo appropriato e secondo i regolamenti la modulistica attinente il
tirocinio (es. cartella infermieristica didattica, regolamenti)

Rispetta gli orari progranreti - Epuntuale nel rispetto degli orari assegnati.

Awverte in caso di ritardo ed assenze - Avverte tenpestivamente in caso di assenze, ritardi o di
eventuale necessita di allontanamento dall’UQ

Dimostra di curare il proprio aspetto ed indossa la divisa in modo conpleto ed ardinato -
Indossa la divisa prevista; cura ligiene e Uardine personale (non cpera con capelli lunghi
slegati, monili..smalta.); indossa il badge di riconoscimenta
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AREA TECNICO-ASSISTENZIALE

1

10.
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13.
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Dinostra di possedere conascenze e di saper notivare le azioni - Ecapace di fomire elenenti e
spiegazioni sulle procedure assistenziali, motivandone le nodalita di esecuzione.

Possiede capacita di apprendimento, ed agisce con conpetenza nelle diverse situazioni -
Oinostra di aver appreso quando agisce con competenza, intesa cone l'insiee delle
conoscenze, abilita e carrportamenti applicate alla cura della persona allettata.

Oinostra di aver appreso quando agisce con competenza, intesa cone l'insiee delle
conoscenze, abilita e carportamenti applicate alla nmobilizzazione del paziente.

Oinostra di aver appreso quando agisce con competenza, intesa cone l'insiee delle
conoscenze, abilita e carrportamenti applicate alla rilevazione dei parametri vitali.

Oinostra di aver appreso quando agisce con competenza, intesa cone l'insiee delle
conoscenze, abilita e carrportamenti applicate all'effettuazione del distere evacuative.
Oinostra di aver appreso quando agisce con competenza, intesa cone l'insiee delle
conoscenze, abilita e carportamenti applicate all'esame fisico del paziente

Dimostra di aver appreso quando agisce con conpetenza, intesa come l'insienre delle
conascenze, abilita e conportarenti applicate alla pianificazione assistenziale.

Dimostra di aver appreso quando agisce con conpetenza, intesa come l'insienre delle
conoscenze, ahilita e corportamenti applicate al prelievo venaso e capillare.

Dimostra di aver appreso quando agisce con conpetenza, intesa come l'insienre delle
conoscenze, abilita e corrportamenti applicate alla gestione e sonministrazione della terapia
farmacologica (intradermics sattacutanes IM posizianamento OF)

Oinostra di aver appreso quando agisce con competenza, intesa cone l'insiene delle
conoscenze, abilita e conrportamenti applicate al dosaggio dei farmadi.

Dimostra di aver appreso quando agisce con conpetenza, intesa come l'insienre delle
conoscenze, ahilita e conportamenti applicate al cateterismo vesdicale

Sarilevareil bisogno di eliminazione, osserva e riferisce i caratteri di feci ed urine. Applica le
tecniche inerenti il bisogno di eliminazione - In relazione all'Himinazione: utilizza i presidi per
['elimnazione e conosce la relativa sanificazione asserva e riferisce le caratteristiche delle
feci ed urine; controlla diuresi ed evacuazicni; prepara il materiale ed esegue le diverse
tipdlogie di clistere secondoi pratocalli in usg, conasce ed effettua il corretto svuotamento
delle sacche di raccalta delle urine.

Conasce le norme di asepsi ed opera nel rispetto delle stesse - Conosce le procedure peril
lavaggio delle mani e le applica; conosce e rispetta le indicazioni di utilizzo del guanti sterili e
non e degli altri DF; effettua il ricondizionamento del presidi secondoii pratocalli; conosce le
normre di asepsi e quelle relative alla conservazione del materiale sterile e al controllo delle
scadenze.

Attua le procedure corrette per lo saltinento dei rifiti - Ein grado di riordinare il meteriale
utilizzato e distingue le diverse tipologie di rifiuti; conosce le procedure per il loro srraltimento.
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15. Porta a termrine le attivita assegnate e riferisce eventuali inprevisti o problemi intercorsi -
Dinostra di conrpletare l'esecuzione delle attivita assegnategli. Ein grado di motivare in nodo
efficace eventuali ritardi nell'esecuzione delle stesse, nonché eventuali richieste di materiale
utile all’espletamento delle attivita

16. Collabora negli interventi di assistenza pre e post operatoria - Collabara nelle Attivita previste
nel Pre-operatario (tricatamia, pulizia dell'ombelico, rifacimento letto, presidi di
"abbigliarenta") e nel Post-operatari (controllo paranretri, contrallo drenaggi, ferita chirurgica
abbigliament; conpilazione scheda infermieristica post intervento).

17. Collabora nella gestione dell’ ossigenaterapia - Riconosce i diversi presidi per la
somministrazione di ossigeno g, in collabarazione con lnfermiere, interviene
nell'applicazione/rimozione della terapia

18. Saraccogliere urine, feci ed espettarato per esam diagnostici - Conosce le diverse tipologie di
esam su urine, feci ed espettorato ed i contenitori appropriati ad ogni singolo esane; informa
la persona e conosce le nodalita di raccalta e di indltro al laborataria
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AREA EDUCATIVO-RELAZIONALE

1.

Bvidenzia attitudini di ascolto, apertura verso l'altro nello stabilire una relazione efficace con la
persona assistita e la sua famiglia - Mette in atto atteggiamenti di ascolto nei confronti di
assistiti e familiari; s relaziona efficacemente con essi; s presenta alla persona assistity; usa
un linguaggio carprensibile. Lascalto e finalizzato anche all'identificazione dei bisogni
dell'utente, attenendo fiducia nella relazione.

Si inserisce nell’équipe assistenziale rigpettandoi diversi rudli e funzioni - Oinnostra di essersi
inserito quando e disponibile, callaborativo e riconosce Lo specifico contributo delle figure
professionali presenti nell’équipe.

Dinostra capacita di contrallo erotivo nelle diverse situazioni - Dinostra un atteggiamento di
callabarazione anche nelle situazioni di criticita; non deve manifestare atteggiamenti di "fuga”
ripetuti nel tenpo a fronte di situazioni “critiche”.

AREA ORGANIZZATIVO- GESTIONALE

1.

Organizza le proprie attivita in sequenza tenporale, adattandole alle priorita assistenziali
emergenti - Non privilegia attivita che ritiene piu gratificanti a discapito di altre. Le priorita
sono riferite alla persona assistita; la sequenza tenporale denata la conprensione dei tenpi in
cui esequire le diverse attivita

S arienta allinterno della struttura sanitaria e della UQ. di assegnazione - Sa nuoversi in
autonamia nei diversi settori della UQ e sa dove reperire il materiale in dotazione; conosce
l'ubicazione dei servizi principali.

Sa descrivere e finalita e lorganizzazione dell'UQ. e riconosce ruolo e funzioni delle diverse
figure professionali dell’équipe - Conosce e finalita della struttura nella quale é inserito peril
tirocinio (sa fare differenze fra ambito medico e chirurgico, attivita principali, tipologia di
pazienti); nel rispetto delle conoscenze acquisite, sa riconascere le funzioni e le attivita in capo
ai diversi gperatari, identificando il proprio specificg sa identificare la figura di riferimento
all'interno dell’équipe, per i diversi anbiti di conrpetenza

COMMENTI:
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Istruzioni operative:

La scheda e costituita da obiettivi di apprendimento, variabili in base all'anno di corso e arganizzati per Aree (Bicc-
Deontolagica, Tecnico-Assistenziale, Educative-Relazionale, Organizzativo-Gestionale).

Per la valutazione il tutor clinico fara riferimento al livello di performance raggiunto dallo studente, sulla base degli
obiettivi enunciati per ogni Area, esprimendo un punteggio considerando la legenda sotto riportata:

2 - GRAVEMENTE INSUFFICIENTE 1o studente non addtta il comportanmento/non dinnostra la
conoscenza/non attua 'abilita attesa, non ne @ consapevale, non riconosce le mancanze.

3 - INSUFFICIENTE: lo studente non adotta il conportanento/non dinostra la conoscenza/non attua Labilita
attesi per mancanza di volonta e non accoglie i suggerimenti.

4 - SUFFICIENTE: lostudente adotta/dinostra/attua saltuariamente il conportanmento/conoscenza/abilita
attesi ma dinostra inpegno per migliorare.

5- DISCRETO: lostudente adatta/dinpstra il comportamento/conascenza/abilita, na a volte mostra, insicurezza
durante le attivita.

6 - BUONO: o studente adotta il comportanento/dinostra la conoscenza/attua abilita attesi mg, talvolta,
necessita di stimmoli per mantenere una continuita, accetta comunque suggerimenti.

7 - OTTIMO: lo studente adotta il comportamento/dinnostra la conoscenza/attua L'abilita attesi senpre, sa
adattarsi alle diverse situazioni, dinostra tensione al miglioramento continuo.

La valutazione degli obiettivi dovra essere effettuata in modalita certificativa alla fine del periodo di tirocinio,
Initinereil tutor dovra carrunicare allo studente il livello di performmance raggiunto fino a quel momenta, in modo da
consentire a quest'ultino di migliorare se necessario.

Il punteggio finale sara riportatoin 30esimi.
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CONTRATTO DI APPRENDIMENTO CLINICO - TIROCINIO I

AREA ETICO-DEONTOLOGICA

1.

Dinostra spirito di iniziativa e s interessa alle attivita, essendo aperto a nuove conascenze ed
abilita gestuali e conpartarrentali - Dinostra di attivarsi nelle diverse situazioni, in base alle
proprie capetenze ed in modo appropriatc; e propositiva

Possiede capadita di autocritica ed accaglie le osservazioni in modo costruttivo - Riflette sui
propri atteggiamenti/abilita, riconasce di aver shagliato, comunicaii propri errori e accetta
suggerinmenti al fine di migliorare.

S assue la responsabilita delle proprie azioni - Dimostra responsabilita quando agisce in
sicurezza, quindi non fa cio che non conasce o non ha i fatt; richiede Lintervento di altri
operatori, se necessaric; sa chiedere e riferire infarmazioni utili al piano di cura, rispetta le
istruzioni e le procedure gperative.

Dimostra di essere responsabile della documentazione e delle informazioni cliniche sulla
persona assistita - Conrpila in modo appropriato, nelle sue parti, lo struento informativo e lo
sa consultare.

Oinostra di essere responsabile della documentazione didattica in suo passesso - Lo studente
conserva ed utilizza in modo appropriato e secondo i regolamenti la modulistica attinente il
tirocinio (es cartella infermieristica didattica, regolamenti)

Rispetta gli orari progranreti - Epuntuale nel rispetto degli orari assegnati.

Awverte in caso di ritardo ed assenze - Avverte tenpestivamente in caso di assenze, ritardi o di
eventuale necessita di allontanamento dall’UQ

Dimostra di curare il proprio aspetto ed indossa la divisa in modo conpleto ed ardinato -
Indossa la divisa prevista; cura ligiene e Uardine personale (non opera con capelli lunghi
slegati, monili..smalta..); indossa il badge di riconoscimenta

Autovaluta il proprio livello di conpetenza professionale e segnala i propri bisogni di
formazione - Procede all’autovalutazione, confrontandosi con la guida. Richiede spunti ed
approfondimenti su cas dinici o procedure che non conasce ed eventualmente realizza lavori
di ricerca nella letteratura.
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AREA TECNICO-ASSISTENZIALE

1

10.

1.

Dinostra di possedere conascenze e i saper notivare le azioni - Ecapace di fomire elenenti e
spiegazioni sulle procedure assistenziali, motivandone le nodalita di esecuzione.

Possiede attitudini di osservazione, della persona assidtita e del suo ambiente - Osserva le
condiizioni generali della persona assistita (aspetto, segni fisici, espressione, posture, anmbiente,
in senso lato), in nodo da individuame i problemi assistenziali.

Possiede capadita di apprendirmentc, ed agisce con conpetenza nelle diverse situazioni -
Oinostra di aver appreso quando agisce con competenza, intesa cone l'insiee delle
conoscenze, abilita e carrportamenti applicate al posizionamento e/o gestione del sondino naso
gastrica

Dimostra di aver appreso linsieme delle conascenze, conpetenze abilita e conportarrenti
applicati alla gestione delle stomie.

Dinostra di aver appreso linsieme delle conascenze, conpetenze abiilita e conportarrenti
applicati alle medicazioni di ferita chirurgica e bendaggi.

Collabora nella prevenzione e trattamento delle lesioni da decubito - Oinostra di conoscerei
fattori di rischig, i presidi, gli interventi per la prevenzione; attua le procedure e collabora nel
trattamenta

Dinostra di aver appreso linsieme delle conoscenze, conpetenze abilita e conportamenti
applicati alla gestione dei CVCe medicazione, preparazione e gestione canpo dterile.

Dinostra di appreso linsieme delle conoscenze, conpetenze abilita e conportamenti applicati
alla procedura dell’ BOG

Sarilevareil bisogno di alimentazione ed applica le tecniche di supparto alla persona; conasce
il significato delle principali tipologie di diete - In relazione all Alimentazione: prepara e
supporta la persona durante | pasti; osserve e riferisce problem di deglutizione; riferisce la
quantita e la tipologia di cibi assunti; conosce il significato di 1° e 2° dieta, dieta idrica, dieta
iposodica, dieta ipoproteica.

Sarilevareil bisogno di elimnazione, osserva e riferisce i caratteri di fec ed urine. Applica le
tecniche inerenti il bisogno di eliminazione - In relazione allBiminazione: uWilizza i presidi per
l'eliminazione e conosce la relativa sanificazione; osserva e riferisce le caratteristiche delle
fed ed urine; contralla diuresi ed evacuazioni; prepara il materiale ed esegue le diverse
tipologie di clistere secondoi pratocalli in uso; conosce ed effettua il coretto svuotamento
delle sacche di raccalta delle urine.

Conasce le narme di asepsi ed opera nel rispetto delle stesse - Conosce le procedure peril
lavaggio (sociale, antisettico e chirurgico) delle mmani e le applica; conosce e rispetta le
indicazioni di utilizzo dei guanti sterili e non e degli altri DP; effettua il ricondizionamento dei



CNIVERSITA

LUM

12

13

14

15.

16.

17.

18

19.

20,

L [USTTTE
L¥ECe BN 2 AR

CONTRATTO DI APPRENDIMENTO CLINICO - TIROCINIO I

presidi secondoi protocalli; conosce le normre di asepsi e quelle relative alla conservazione del
materiale sterile e al controllo delle scadenze

Attua le procedure corrette per lo smaltimento dei rifiuti - Ein grado di riordinare il nateriale
utilizzato e distingue le diverse tipolcgie di rifiuti; conosce le procedure per il loro smaltimenta
Accogllie la persona nell'unita di degenza secondoi protocalli in usa. - Svolge le procedure
previste per il ricovero nella UQ di accettazione.

Porta a termrine le attivita assegnate e riferisce eventuali inrprevisti o problemi intercorsi -
Dinostra di conrpletare l'esecuzione delle attivita assegnategli. Ein grado di motivare in nodo
efficace eventuali ritardi nell'esecuzione delle stesse, noncheé eventuali richieste di materiale
utile all’espletamento delle attivita

Collabora negli interventi di assistenza pre e post operataria - Collabora nelle Attivita previste
nel Pre-operatario (tricatamia, pulizia dell'ombelico, rifacimento letto, presidi di
"abbigliamento”) e nel Post-operatari (controllo paranretri, controllo drenagg, ferita chirurgica,
abbigliamentg; conpilazione scheda infermieristica post intervento).

Conosce le nodalita per la corretta conservazione dei farmadi e collabora al controllo della
scadenza degli stessi - Conasce i principi per lo stoccaggio/conservazione dei farmadi elli
applica nel rispetto delle indicazioni della struttura

Collabora nella gestione dell’ assigenaterapia - Riconosce i divers presidi per la
somministrazione di ossigeno g, in collaborazione con Infermiere, interviene
nell'applicazione/rinozione della terapia

Possiede attitudini nel riconoscere le situazioni assistenziali che richiedono lawio di un
percorsodi presa in carico delle persone affette da malattie croniche.

Possiede attitudini nell'identificare in ordine di priorita dintervento le diagnasi infermieristiche
edi problem utilizzando la tassonoria NANDA ed il nodello teorico bifocale di Carpenito.
Possiede attitudini nel pianificare i principali interventi correlati a condizioni clinicc-
assistenzali.

Possiede attitudini nellidentificarei criteri di valutazione del risultato dell’ assistenza
infermieristica erogata alla persona assistita.

Sa raccogliere urine, feci ed espettarato per esam diagnostici - Conosce le diverse tipologie di
esam su urine, feci ed espettorato ed i contenitori appropriati ad ogni singolo esane; informa
la persona e conosce le nodalita di raccdlta e di indltro al laboratorio

Conosce le responsabilita dell'Infermiere in riferimento alla terapia trasfusionale - Conosce la
modulistica e sa dove la stessa deve essere indltrata, le indicazioni normative inerenti | prelievi
per gruppo e prove crociate; sa come si conserva il sangue; conosce le procedure assistenziali
in carso di trasfusione e le responsabilita inerenti ad
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24 Collabora nell’espletanmento delle procedure relative al decesso - Gradualmente inparaa
gestire la situazione; dinostra di conoscere le procedure (riconrposizione della salmg,
modulistica, chianmata del necroforo ed eventuale assistenza religiosa).
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AREA EDUCATIVO-RELAZIONALE

1.

Bvidenzia attitudini di ascolto, apertura verso l'altro nello stabilire una relazione efficace con la
persona assistita e la sua famiglia - Mette in atto atteggiamenti di ascolto nei confronti di
assistiti e familiari; s relaziona efficacemente con essi; s presenta alla persona assistits; usa
un linguaggio carprensibile. Lascalto e finalizzato anche all'identificazione dei bisogni
dell'utente, attenendo fiducia nella relazione.

E ingrado di fornire le corette informazioni agli utenti, ai lorofamiliari e all'equipe - Inbase
alle conoscenze acouisite, @ in grado di farnire informmazioni di base relative all'assistenza e
alle pratiche che attua; comunica in meniera efficace (si fa capire e verifica la comprensione
dell'ascoltatore) con lutente, i familiari e lequipe.

Si inserisce nell’équipe assistenziale rispettandoi diversi ruali e funzioni - Oinnostra di essersi
inserito quando e disponibile, collaborativo e riconosce Lo specifico contributo delle figure
professionali presenti nell’équipe.

Dinostra capacita di controllo emativo nelle diverse situazioni - Dimostra un atteggiamento di
collaborazione anche nelle situazioni di criticita; non deve manifestare atteggiamenti di "fuga”
ripetuti nel tenpo a fronte di situazioni “critiche”.

AREA ORGANIZZATIVO- GESTIONALE

1.

Organizza le proprie attivita in sequenza tenporale, adattandale alle priorita assistenziali
emergenti - Non privilegia attivita che ritiene pit gratificanti a discapito di altre. Le priorita
sono riferite alla persona assitita; la sequenza tenrporale denata la conprensione dei tenrpi in
cui esequire le diverse attivita

S orienta all'interno della struttura sanitaria e della UQ. di assegnazione - Sa muoversi in
autonamia nei diversi settori della UQ e sa dove reperire il materiale in dotazione; conosce
l'ubicazione dei servizi principali.

Sa descrivere e finalita e lorganizzazione dell'UQ. e riconosce ruolo e funzioni delle diverse
figure professionali dell’équipe - Conosce e finalita della struttura nella quale & inserito peril
tirocinio (sa fare differenze fra ambito medico e chirurgico, attivita principali, tipologia di
pazienti); nel rispetto delle conoscenze acquisite, sa riconascere le funzioni e le attivita in capo
ai diversi gperatari, identificando il proprio specificg sa identificare la figura di riferimento
all'interno dell’équipe, per i diversi anbiti di conpetenza

COMMENTI:
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Istruzioni operative:

La scheda e costituita da obiettivi di apprendimento, variabili in base all'anno di corso e arganizzati per Aree (Bicc-
Deontolagica, Tecnico-Assistenziale, Educative-Relazionale, Organizzativo-Gestionale).

Per la valutazione il tutor clinico fara riferimento al livello di performance raggiunto dallo studente, sulla base deglli
obiettivi enunciati per ogni Area, esprimendo un punteggio considerando la legenda sotto riportata:

2 - GRAVEMENTE INSUFFICIENTE 1o studente non adatta il comportarmento/non dinnostra la
conoscenza/non attua 'abilita attesa, non ne @ consapevale, non riconosce le mancanze.

3 - INSUFFICIENTE: lo studente non adotta il conportanento/non dinostra la conoscenza/non attua Labilita
attesi per mancanza di volonta e non accoglie i suggerimenti.

4 - SUFFICIENTE: lostudente adotta/dinostra/attua saltuariamente il conportanmento/conoscenza/abilita
attesi ma dinostra inpegno per migliorare.

5- DISCRETO: lostudente adatta/dinostra il comportamento/conascenza/abilita, na a volte mostra, insicurezza
durante le attivita.

6 - BUONO: lostudente adotta il comportanento/dinostra la conoscenza/attua abilita attesi mg, talvolta,
necessita di stimmoli per mantenere una continuita, accetta comunque suggerimenti.

7 - OTTIMO: lo studente adotta il comportamento/dinnostra la conoscenza/attua L'abilita attesi sepre, sa
adattarsi alle diverse situazioni, dinostra tensione al miglioramento continuo.

La valutazione degli obiettivi dovra essere effettuata in modalita certificativa alla fine del periodo di tirocinio,
Initinereil tutor dovra carrunicare allo studente il livello di performmance raggiunto fino a quel momenta, in modo da
consentire a quest'ultino di migliorare se necessario.

Il punteggio finale sara riportatoin 30esimi.
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AREA ETICO-DEONTOLOGICA

1.

Dinostra spirito di iniziativa e s interessa alle attivita, essendo aperto a nuove conascenze ed
abilita gestuali e conpartarrentali - Dinostra di attivarsi nelle diverse situazioni, in base alle
proprie capetenze ed in modo appropriatc; € propositiva

Possiede capadita di autocritica ed accaglie le osservazioni in modo costruttivo - Riflette sui
propri atteggiamenti/abilita, riconosce di aver shagliato, comunicaii propri errori e accetta
suggerinmenti al fine di migliorare.

S assue la responsabilita delle proprie azioni - Dimostra responsabilita quando agisce in
sicurezza, quindi non fa cio che non conasce o non ha i fattg; richiede Lintervento di altri
operatori, se necessarig; sa chiedere e riferire infarmazioni utili al piano di cura, rispetta le
istruzioni e le procedure gperative.

Dinostra di essere responsabile della documentazione e delle informazioni cliniche sulla
persona assistita - Conrpila in modo appropriato, nelle sue parti, lo strumento informativo e lo
sa consultare.

Oinostra di essere responsabile della documentazione didattica in suo passesso - Lo studente
conserva ed utilizza in modo appropriato e secondo i regolamenti la modulistica attinente il
tirocinio (es cartella infermieristica didattica, regolamenti)

Rispetta gli orari progranreti - Epuntuale nel rispetto degli orari assegnati.

Awverte in caso di ritardo ed assenze - Avverte tenpestivamente in caso di assenze, ritardi o di
eventuale necessita di allontanamento dall’UQ

Dimostra di curare il proprio aspetto ed indossa la divisa in modo conpleto ed ardinato -
Indossa la divisa prevista; cura ligiene e Uardine personale (non opera con capelli lunghi
slegati, monili..smalta.); indossa il badge di riconoscimenta

Autovaluta il proprio livellc di conpetenza professionale e segnala i propri bisogni di
formazione - Procede all’autovalutazione, confrontandosi con la guida. Richiede spunti ed
approfondimenti su cas dinici o procedure che non conasce ed eventualmente realizza lavori
di ricerca nella letteratura
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AREA TECNICO-ASSISTENZIALE

1

10.

1.

12

Dinostra di possedere conascenze e i saper notivare le azioni - Ecapace di fomire elenenti e
spiegazioni sulle procedure assistenziali, motivandone le nodalita di esecuzione.

Possiede capacita di apprendimento, ed agisce con conpetenza nelle diverse situazioni -
Dimostra di aver appreso quando agisce con conpetenza, intesa come l'insienre delle
conoscenze, abilita e corrportamenti applicate alla rilevazione e monitaraggio della pressione
venosa centrale

Oinostra di aver appreso quando agisce con competenza, intesa cone l'insiene delle
conoscenze, abilita e corrportamenti applicate alla rilevazione e monitaraggio della pressione
arteriosa cruenta

Oinostra di aver appreso quando agisce con competenza, intesa cone l'insiee delle
conoscenze, abilita e carrportamenti applicate al supporto delle funzioni vitali (B.SC- PHSD -
disostruzione delle vie aeree, cannule).

Dimostra di aver appreso quando agisce con conpetenza, intesa come l'insienre delle
conoscenze, abilita e corportamenti applicate all’ esecuzione dell A (prelievo arterioso ed
identificazioni delle alterazioni)

Oinostra di aver appreso quando agisce con competenza, intesa cone l'insiene delle
conascenze, abilita e conportarrenti applicate al monitaraggio della pressione intracranica
(RO.

Oinostra di aver appreso quando agisce con competenza, intesa cone l'insiee delle
conoscenze, abilita e carrportamenti applicate all'assistere la persona collegata al Ventilatore
Meccanico e portatrice di tubo endatracheale

Dimostra di aver appreso quando agisce con conpetenza, intesa come l'insienre delle
conoscenze, abilita e corportamenti applicate all'aspirazione delle vie aeree dal tubo
endatracheale.

Oinostra di aver appreso quando agisce con competenza, intesa cone l'insiee delle
conoscenze, abilita e corrportamenti applicate all'assistenza la persona sattoposta ad
intubazione oro-maso-tracheale ed estubazione (preparazione, fissaggio, aspirazione del
sisterma chiuso e aperto e nonitaraggio).

Possiede attitudini di osservazione, della persona assistita e del suo anbiente - Osserva le
condizioni generali della persona assistita (aspetto, segni fisici, espressione, posture, anbiente,
in senso lato), in modo da individuame i problemi assistenziali.

Possiede attitudini di osservazione nel favarire alla persona assistita la funzione di mobilita e
meccanica corporea ed attuazione della posizione laterale di Sicurezza.

Possiede attitudini nella preparazione e monitaraggio della persona sottoposta ad indagini
diagnostiche (bigpsia ostearidallare)
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Possiede attitudini nell’ eseguire la valutazione neurdlagica in emergenza ed in unita di terapia
intensiva

Possiede attitudini nell'eseguire gli interventi infermieristici nel rispetto delle linee guida e
protocalli esistenti e ponendosi domande in merito ad un laro eventuale aggiomanmento
attraverso la consultazione delle fonti piti autarevali.

Possiede attitudini nel contribuire alla gestione del rischio clinico per creare e mantenere un
ambiente sicuro,

Possiede attitudini nel rispettare i divers livelli di responsabilita e conpetenza del personale
sanitario - tecnica

Possiede attitudini nell'assicurare il diritto alla privacy e alla riservatezza delle informazioni
sanitarie - assistenziali.

Possiede attitudini nell'identificare in ordine di priorita dintervento le diagnosi infermieristiche
edi problem utilizzando la tassonormia NANDA ed il nodello teorico bifocale di Carpenito.
Possiede attitudini nel pianificare i principali interventi correlati a condizioni clinicc-
assistenziali.

Possiede attitudini nell'identificare i criteri di valutazione del risultato dell’ assistenza
infermieristica erogata alla persona assistita.

Possiede attitudini nel saper carrelarei risultati degli esam strumentali e di laboratario a
quadri dlinic affrontati durante il percorso formativa

Possiede attitudini nel saper arientare o potenziare la conrpetenza relazionale nell anhito
dell’assistenza infermieristica,

Possiede attitudini nell'essere in grado di sostenere un cedimento enativo nella gestione dei
cas dinico- assistenzali.

Collabora nell’espletamento delle procedure relative al decesso - Gradualmente inpara a
gestire la situazione; dinmostra di conascere le procedure (riconyposizione della salis,
modulistica, chiamata del necroforo ed eventuale assistenza religiosa).
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AREA EDUCATIVO-RELAZIONALE

1.

Bvidenzia attitudini di ascolto, apertura verso l'altro nello stabilire una relazione efficace con la
persona assistita e la sua famiglia - Mette in atto atteggiamenti di ascolto nei confronti di
assistiti e familiari; s relaziona efficacemente con essi; s presenta alla persona assistity; usa
un linguaggio carprensibile. Lascalto e finalizzato anche all'identificazione dei bisogni
dell'utente, attenendo fiducia nella relazione.

Si inserisce nell’équipe assistenziale rispettandoi diversi ruali e funzioni - Oinostra di essersi
inserito quando e disponibile, collaborativo e riconosce Lo specifico contributo delle figure
professionali presenti nell’équipe.

Dinostra capacita di controllo emativo nelle diverse situazioni - Dimostra un atteggiamento di
collaborazione anche nelle situazioni di criticita; non deve manifestare atteggiamenti di "fuga”
ripetuti nel terpo a fronte di situazioni “critiche”.

AREA ORGANIZZATIVO- GESTIONALE

Organizza le proprie attivita in sequenza tenporale, adattandale alle priorita assistenziali
emergenti - Non privilegia attivita che ritiene pit gratificanti a discapito di altre. Le priorita
sono riferite alla persona assidtita; la sequenza tenrporale denata la conprensione dei tenrpi in
cui esequire le diverse attivita

S arienta allinterno della struttura sanitaria e della UQ. di assegnazione - Sa nuoversi in
autonamia nei diversi settari della UQ e sa dove reperire il materiale in dotazione; conosce
l'ubicazione dei servizi principali.

Sa descrivere e finalita e lorganizzazione dell'UQ. e riconosce ruolo e funzioni delle diverse
figure professionali dell’équipe - Conosce e finalita della struttura nella quale e inserito peril
tirocinio (sa fare differenze fra ambito medico e chirurgico, attivita principali, tipologia di
pazienti); nel rispetto delle conoscenze acquisite, sa riconoscere le funzioni e le attivita in capo
ai diversi gperatari, identificando il proprio specificg sa identificare la figura di riferimento
all'interno dell’équipe, per i diversi ambiti di conrpetenza

COMMENTI:




